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Functieomschrijving:Functieomschrijving:Functieomschrijving:Functieomschrijving:    
De gemeenschapscentra zijn actief op vier werkterreinen: onthaal en dienstverlening, 
cultuurspreiding en –productie, vorming en educatie, advies en belangenbehartiging. 
De cultuurfunctionaris staat in voor de organisatorische en inhoudelijke werking van een 
gemeenschapscentrum.     
Algemene beschrijvingAlgemene beschrijvingAlgemene beschrijvingAlgemene beschrijving: : : :     

    

Als technicus - geluid voer je technische en logistieke taken uit ter ondersteuning van de 
concertwerking en de algemene werking van het gemeenschapscentrum.  
Je hebt inbreng in de productionele taken. 
Je maakt deel uit van een jong, enthousiast team, actief in vernieuwende alternatieve 
muziekgenres. 

 

OpdrachtenOpdrachtenOpdrachtenOpdrachten: : : :     
- actieve participatie productievergaderingen en teamvergadering concertwerking 
- vaktechnische en logistieke ondersteuning van evenementen 
- opvolgen logistieke en technische vragen van bands of gebruikers GC 
- uitvoering geluidstechniek op concerten 
- vervoer artiesten (sporadisch) 
- advies, rapportering, overleg, … ivm productie –rol 
- onderhoud eigen dienstruimte; onderhoud en updaten technische uitrusting 
- eventuele promotionele ondersteuning (plakrondes, ticketing, …) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CompetentieprofielCompetentieprofielCompetentieprofielCompetentieprofiel    
- dienstbaar zijn en integer handelen 
- betrokken zijn 
- mondeling vaardig zijn    en    samenwerken    
- resultaatsgericht en snel werken    
- nauwkeurig en met zin voor orde werken    
- flexibel reageren    (avond- en weekendwerk)    en    veilig werken    
- rijbewijs is noodzakelijk 
- technische vakkennis (licht, geluid, electriciteit in algemeen)    
VereistVereistVereistVereisten en en en :::: Diploma  hoger secundair onderwijs als hoogst behaalde diploma + een geldig 
geco-attest kunnen voorleggen. 
Een GECO attest haal je bij het hoofdkantoor van Actiris (Anspachlaan 65 te 1000 Brussel - 
dienst 711) of bij je plaatselijk Actiris-kantoor. 
Om in aanmerking te komen voor het GECO-statuut moet je binnen het Brussels 
hoofdstedelijk gewest wonen éééén n n n  

• 6 maanden ingeschreven zijn als niet-werkende werkzoekende gedurende het jaar dat 
de aanstelling vooraf gaat  

• ofofofof 1 dag volledig uitkeringsgerechtigd zijn indien u +40 jaar bent 
• ofofofof reeds werken binnen een GECO contract 

 

Ons aanbodOns aanbodOns aanbodOns aanbod    
• halftijds contract onbepaalde duur, indiensttreding mogelijk vanaf 1/5/2011  
• Loonschaal C 121- Technicus – bijkomende voordelen zoals gratis woon- werkverkeer 

met het openbaar vervoer, maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering, … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOOR DE VLAAMSE 

GEMEENSCHAPS- 

COMMISSIE ZIJN GELIJKE 

KANSEN BELANGRIJK. 

KWALITEITEN VAN 

MENSEN ZIJN 

DOORSLAGGEVEND,  

ONGEACHT GESLACHT, 

LEEFTIJD, AFKOMST OF 

HANDICAP 

 

Geïnteresseerd?Geïnteresseerd?Geïnteresseerd?Geïnteresseerd?    
Stel je kandidaat door zo szo szo szo snelnelnelnel mogelijk mogelijk mogelijk mogelijk* * * * contact op te nemen met mevr. Sofie De Neve 
Dit kan door:  

- je aan te melden via het nummer  02/208 02 54 
- je curriculum vitae met motivatiebrief op te sturen naar VGC, Directie Personeel en 

HRM, tav Sofie De Neve, Sainctelettesquare 17 te 1000 Brussel 
- ofofofof je curriculum vitae met motivatiebrief door te mailen naar jobs@vgc.be met als 

onderwerp “Technicus – Geluid GC Vaartkapoen” 
*Bij voldoende kandidaturen sluiten we de reageertermijn af, we raden geïnteresseerde kandidaten aan om zo 
spoedig mogelijk te reageren.  

 


